
株式会社RSN　安全計画

【 対象施設 ： Risana520 ・ STAY.by Risana520 】

○安全点検

（１）施設・設備・施設外環境(緊急避難先等）の安全点検

月

重点点検

箇所

月

重点点検

箇所

○マニュアル策定共有

○児童・保護者に対する安全指導

　・安全計画及び安全に関する取組の内容について保護者会時に説明を行う。

○訓練・研修　※Risana520及びSTAY.by Risana520合同にて実施

（１）訓練のテーマ・取り組み

実施月

実施月

（２）訓練の参加予定者

　訓練　：　基本的に全職員

　研修　：　基本的に常勤職員は参加

  （AED含む） （AED含む）

施設内整備

（電子機器）

感染予防および
感染症発生時の対応

平成31年4月1日 都度 Risana520事務室

訓練内容
避難訓練 緊急時対応 緊急時対応

10月 11月 12月 1月 2月 3月

訓練内容
避難訓練 災害訓練 防災訓練 緊急時対応

緊急時対応

通年

4月 5月 6月 7月 8月

キッチン管理マニュアル 平成31年4月1日 都度 Risana520事務室

9月

交通事故対応マニュアル 平成31年4月1日 都度 Risana520事務室

服薬マニュアル 平成31年4月1日 都度 Risana520事務室

送迎マニュアル 2023/2/1 都度 Risana520事務室

消防計画 2015/4/1 都度 Risana520事務室

BCP(感染症対策） 2021/7/15 都度 Risana520事務室

分野 策定時期 見直し予定時期 管理場所

BCP(災害対策） 2021/7/15 都度 Risana520事務室

（AED含む）

救急バッグ

避難経路 （AED含む） 暖房器具 送迎車

消防備品 救急バッグ 浴室等設備 座位保持装置

10月 11月 12月 1月 2月 3月

4月 5月 6月 7月 8月 9月

 救急バッグ 救急バッグ

 台風対策
（備蓄等）

 消防備品  防災設備 浴室等設備 座位保持装置

 避難経路 送迎車



（３）職員への研修・講習　

実施月

実施月

（４）行政等が実施する訓練・講習会

○再発防止策の徹底（ヒヤリ・ハット事例の収集・分析及び対策とその共有の方法等）

　・ヒヤリハット・事故報告書作成

　・ヒヤリハット・インシデント・アクシデント発生時に事故報告書作成と対策について共有

○その他の安全確保に向けた取組

　（地域住民や地域の関係者と連携した取組、登降園管理システムを活用した安全管理等）

　・送迎車両に安全装置完備

　・利用予定児・者のお休みについては保護者への連絡を徹底する。

令和6年4月1日改定

令和5年4月1日作成

令和7年4月1日改定

身体拘束
研修内容

虐待 移乗・移動方法

10月 11月 12月 1月 2月 3月

感染症対策
研修内容

移乗・移動方法

4月 5月 6月 7月 8月 9月


